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Kalamaja Pohikooli tootasujuhend

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

Kalamaja Pdohikooli (edaspidi kool) todtajatele todtasu médramisel
lahtutakse Eesti Vabariigi seadusandlusest, Vabariigi Valitsuse méadrusest
pedagoogide todtingimuste ja tasustamise kohta, Tallinna Linnavolikogu
madrusega kinnitatud munitsipaalharidusasutuste tootajate tootasustamise
alustest ja tootasu alammaidradest ning Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste tootajate to6 tasustamise pohimdtetest.

Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus 7. kuupéeval. Kui palgapiev
langeb puhkepievale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval.

Haridustootajate ametikohtadel (pohikooli klassiOpetaja, ainedpetaja,
logopeed, kasvataja ja ringijuht) kehtib lithendatud tdistodaeg s.o. 7 tundi
pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel
mittepedagoogilistel ametikohtadel 8 tundi péaevas ehk 40 tundi
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kdikidel koolitddtajatel todaeg ja
selleks ajaks koostatakse eriiilesannete todajakava. Oppeto6 suvist vaheaega
kasutatakse iga-aastaste pdohipuhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks,
Opilaste  jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uueks Oppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks,
opikeskkonna ja Oppematerjalide korrastamiseks.

Tootasumaarad

Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja kooli direktor vahel kokku todlepingus.
Tootajatega  tootasu  kokkuleppimisel — arvestab  kooli  direktor
tootasuméérasid, tootaja koiki kokku lepitud tooiilesandeid, tookoormust,
padevusi, tootulemusi, kogemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni

Pedagoogide todtasu alammadr on kindlaks maéddratud Tallinna
oigusaktidega. Tallinna Linnavolikogu méaéruse ja riigi poolt pedagoogide
tootasutoetuseks eraldatud vahendite piires solmib direktor pedagoogiliste
tootajatega igal Oppeaastal individuaalseid tookohustusi, dppetundide arvu
ja todtasu kirjeldavad téolepingu lisad.

Muu personali todotasu sOlmitakse todandja ja toovotja vahelise
kokkuleppena arvestades kooli eelarvevahendite voimalusi ning ametikoha



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

sisu. Taistdoajaga toOtaja tootasumidr ei voi olla vidiksem Vabariigi
Valitsuse midrusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

Taiendavad tasud

Pedagoogidele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja iilesannete
taitmise eest Tallinna Oigusaktides kehtestatud suuruses. Klassijuhataja
tilesanded on kirjeldatud ametijuhendis.

Tootajale, kes teeb talle kindlaksméératud t66 ajal vorreldes todlepingus voi
ametijuhendis ettendhtuga lisatodd, makstakse tdiendavate todiilesannete
taitmise eest tdiendavat tootasu, lisaks muud seadusest tulenevad lisatasud,
s.0. tootamine Oisel ajal ning riigipiihadel.

Noutavast tulemuslikuma t606, silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste
v0i voimekuse eest vOib tootajale méirata individuaalse lisatasu.

Tootajatele voib maksta preemiat ja/voi tulemustasu:

3.4.1 tookohustuste silmapaistvalt hea téditmise eest silmas pidades
individuaalset toOpanust, kooli eesmirke ja véirtusi ning nende
taitmist;

3.4.2 Kalamaja Pohikooli todtajate tunnustamise korrast tulenevate
aunimetuste omistamisel,

3.4.3 sisehindamise alusel, mirkimisvaarse tulemuse voi koolile olulise
projekti tulemusliku 10petamise eest.

Tdiendavat tasu pedagoogidele ja teistele todtajatele tdiendavate
tooulesannete tditmise vO1 noutavast tulemuslikuma to6 eest makstakse
kokku kuus kuni 50% ametikohale maaratud toOotasumaarast.

Tootajatele voib maksta preemiat, tulemustasu ja tdiendavat tootasu asutuse
eelarves kinnitatud toGtasuvahendite piires. Preemia ja tulemustasu
maksmise kooskolastab kooli direktor eelnevalt Tallinna Haridusameti
juhatajaga.

4. Puhkuse tasustamine, oppepuhkus ja haigushiivitis

4.1.

4.2.

4.3.

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maidrusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu (v.a doppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas
tootaja keskmise tootasu alusel voi jatkatakse madratud voi kokkulepitud
tootasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jiargneva kuu todtasupdeval koos vastava arvestuskuu
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

tootasuga. Juhul kui td6taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel
toopdaeval enne puhkuse algust, esitab ta tooandjale védhemalt 14
kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmirgil tdienduskoolituses
osalemiseks antud Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist
kalendripdevapohist Oppepuhkusetasu 20 kalendripdeva eest todlepingu
seaduse § 29 10ike 8 alusel kehtestatud korras.

Tasemedppe lopetamiseks antakse tdiendavalt Oppepuhkust 15
kalendripdeva, mille eest makstakse to6lepingu seaduse § 29 16ike 5 kohaselt
kehtestatud téotasu alammaééra alusel arvutatud 6ppepuhkusetasu.

Tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub toéopdeviti ildtodaja sees:

e kui tootaja todiilesandeid tdidab asendaja, makstakse koolitusel olevale
tootajale keskmist tootasu.

e kui tootaja tdidab oma tooiilesandeid ise, sdilitatakse koolitusel oleval
tootajal todtasu.

Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks todandja poolt hiivitamisele kuuluvale esimesele
haiguspédevale eelneval kuuel kuul todtaja poolt teenitud todtasu.
Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei
vihendata rahvus- ja riigiptihade vorra.

5. Uletunnitéo tasustamine

5.1.

5.2.

Osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitoos, oliimpiaadidel vms, mis
toimub nidalavahetusel voi Ohtusel ajal, hiivitatakse tekkinud iiletunnitoo
vaba aja andmisega poolte kokkuleppel (reeglina 6ppet6d vaheaegadel), kui
ei ole kokku lepitud teisiti.

Ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha tlilesannete
tditmise eest makstav tasu on asendustasu. Kui asendamine ei ole ette
nahtud to6lepingus voi ametijuhendis, ja kui eelnevalt ei ole kokku lepitud
teisiti, on asendustund iiletund, mis tasustatakse 1,5-kordselt. Pedagoogide
puhul on hiivitise arvestuse aluseks asendustunnipdevik, muu personali
osas lepitakse igal konkreetsel juhul poolte vahel eelnevalt kokku.



